
Kadersystem ab 2026

Im Einklang mit dem 

Nachwuchsleistungssportkonzept 2025

Stand September 2025



Bayernkader (BK) – Blick auf 2026 und 
Folgejahre
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• Lead & 
Bouldern: 9 AT 

• Speed: 13 AT 
(Landeskader) 

2026

• Lead & 
Bouldern: ? AT 

• Speed: ? AT

2027
• Lead & 

Bouldern: ? AT

• Speed: ? AT

2028
Kontinuierliche Weiterentwicklung 

Athlet*innen kontinuierlich in die nationale Spitze führen
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BK – Lehrgänge 2026

6-8 
Wochenendlehrgänge 

(Augsburg), eine 
Woche Innsbruck, eine 
Woche im Herbst, NK2 

Lehrgänge

2-3 
Lehrgänge 
zusammen 

mit TK

Durchlässige Trainingsstruktur



BK - Trainingsorte
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1x/Woche Augsburg

Landesleistungszentrum

1x/Woche an mehreren Orten in ganz Bayern 
(im Wechsel)

Bestmögliche Trainingsbedingungen für alle

Potenzial ausschöpfen

Regelmäßiger Austausch

Coach-to-Coach & Qualitätssicherung (TSZ)

Teamgefühl



Talentsichtungszentren

• Nachwuchsleistungssportkonzept: „Die TSZ helfen dabei, das Klettern 
als Breitensport zu stärken und gleichzeitig Talente auf ihrem Weg in 
den Spitzensport zu begleiten.“

• Ziel: Qualität erhöhen und verstärktes Augenmerk auf eine 
Leistungssportorientierung, um Weiterentwicklung (des/der 
Athleten*in) zu gewährleisten
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Kontinuierliche Weiterentwicklung 



Talentkader (TK) – Blick auf 2026 und 
Folgejahre
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• Lead & 
Bouldern: 22 AT 

• Speed: 13 AT 
(Landeskader)

2026

• Lead & 
Bouldern: ? AT

• Speed: ? AT 

2027
• Lead & 

Bouldern: ? AT

• Speed: ? AT

2028
Kontinuierliche Weiterentwicklung 

Athlet*innen kontinuierlich in die nationale Spitze führen
Gezieltes Aufbautraining 



TK - Inhalte 

• 8-10 mehrtägige Lehrgänge 

 (2-3 mit BK)    → durchlässige  
       Trainingsstruktur

• 5 Trainingstage

• 4 Heimtrainingsbesuche/Jahr  → Abstimmung Training, 
      Förderung Zusammenarbeit, 
      Coach-to-Coach

• Heimtrainermeetings   → regelmäßiger Austausch 
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Team 2026
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Leitende*r LT

BK BK+TK TK TK

Training*, 
Lehrgänge, 

Sichtung, Coach-to-
Coach

Training*, Lehrgänge, 
Routenbau, Sichtung, 

Coach-to-Coach

Lehrgänge, Hauptansprech-
person Heimtrainer* (50:50), 

regionale WKs, Sichtung, 
Coach-to-Coach

* (Unterstützung) Trainingsplanung, Heimtrainingsbesuche, regelmäßiger Austausch, ...

Trainerpool: Unterstützung 
Training, Lehrgänge & 

Wettkämpfe

Trainerpool: Unterstützung 
Lehrgänge (+ Wettkämpfe)

* Trainingsplanung und -durchführung

BK

SpeedL&B L&B L&B L&B

Ines Dull-Kretschmer

Patricia LihsFlorian Wientjes NEU

NEU



Trainerpool

9

Wettkämpfe & 
Lehrgänge auf 
allen Ebenen

Effektiver Austausch von Wissen & Ressourcen

BFB

Heimtrainer

Honorartrainer

Hospitationen (ohne Vergütung)



Speed (Landeskader)
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1 Speed-
Trainer*in

1x/Woche 
Training in 
Augsburg

NK2 Lehrgänge, 
2-3 Lehrgänge 

(zusammen mit 
BK 

Lead/Bouldern)

Virtueller Speed-
Trainer

Individuelle 
Trainingspläne

Sichtung

Betreuung 
Speed-

Wettkämpfe

Konkurrenzfähigkeit auf höheren Wettkampfebenen

kontinuierliche Weiterentwicklung des Kletterns 
in Bayern

Leistungsgerechte Unterstützung

Bestmögliche Trainingsbedingungen für alle 
Disziplinen



Coach-to-Coach
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Leitende*r 
Landestrainer*in

Landestrainer*innen Sektionen/
Heimtrainer*innen

Trainingsphilosophien zu 
einem gemeinsamen 
Trainingsleitfaden 
vereinen 

Eine gemeinsame 
Sprache

Landesweiter, langfristiger 
Leistungsaufbau + 
individuelle Förderung der 
Sektionen/Athlet*innen 

2026 2027

Jährliche Trainerklausur zur Abstimmung
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